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 مقدمة

غ       ا ي       ة         المتطوعين ل م       ل          ن ا أن        ي  ع         ة الجمع ل          ط       وع ا س       ات الت ه       يع سيا ي       د وأو س       ة تد ي       د  السيا م       ل  رض 

 .   ا، وذلك عل طريق تديد وأوهيع واجبات وحقوق ك  الطرفين
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 النطاق

 التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.تدد يد  السياسة المسؤوليات العامة لعملية 

 أنواع التطوع:

 أطوع دائ : أن يكون المتطوع عامً   شكل مستمر. -

 أطوع مؤ ت: ويو أن يكون التطوع إما:  -

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة •

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 التطوع:أساليب 

 .التطوع المستمر: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع الجزئي: جزء مل الو ت حسب الاأفاق  ين الجمعية والمتطوع -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا  ين الجمعية والمتطوع. -

 :حقوق المتطوع

 .التعامل معه  احترام وثقة و فافية، وأن ج ود  أساي  فعلياً في تقيق أيداف الجمعية •

 اطّ عه  طريقة م نية وواهحة على مناخ الجمعية وأن يماأ ا والمعلومات الضرورية للقيام بم امه. •

 مساعدأه على إ راز  دراأه وموايبه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على أوظيف طا اأه و دراأه ل ستفادة من ا   كبر  در. •

 .القيام  الم ام المنوطة  ه  كفاءة وفاعليةأقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكل مل  •

س  فر أو  • س  بيل المصال لا الحو  ر ر أداكر  س  يا ا عمالس على  س  وم ما يترأب مل مو  روفات لازمة لت عدم الالتزام   ي حقوق مالية 

 ر. موروفات نصرية

 واجبات المتطوع:

 الالتزام  القوانين واللوائع ال  تدديا الجمعية. •

 سرية المعلومات في الجمعية، وا دوات العمل ال  بحوزأه، وموارد الجمعية.المحاف ة على  •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل همل فريق واحد. •

 .الالتزام  العمل التطوعي كالالتزام   خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمصا ة العمل الرسمي له •



 

 

 المشاركة في ا نشطة والفعاليات التطوعية. •

 حسل التعامل مع الآخريل. •

 عدم المطالبة   ي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية. •

 .القيام  العمل المنوط  ه على أكمل وجه، وأقبل أوجي ات المسؤولين في الجمعية •

 لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خوية أو أيداف أخرم. •

 المسؤوليات

ش    طة  ه    مل أن س    ة  ي    د  السيا ب    ق  ش    جع أط بم    ا ورد في     ا. وي ي    د  ط    وع التقي ي    ة الت ل    ون عمل ل    ديل يتو ف    راد ا ي    ع ا  ل    ى ا ي    ة وع الجمع

 أولئك الديل يُستخدمون في عملية التطوع على أو يع مدونة القواعد ا خ  ية والسلوك الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 

  مجلس الإدارةتم اعتماد سياسة إدارة المتطوعين لجمعية في محضر اجتماع 
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