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 قدمةم

م    ع ث    تتم ق    ي    ف    رد  ون     ر ال س    لوك ال س    ا  ل ب    ع اب س    لامية المن خ    لاق الإ ب    ادا وامدا  واب ي    ف بالم س    ة التعر ه    له السيا ل 

س     ولية   ي    ة رو  الم ن    در       ت       ار تنم ل      ت س    اام  وا ا    م ورر م    ع زملا ظ    ف  ق    ة المو ي    ة ز علا ي    ة وابخلاق ق    ي  المهن ي    ز ال تعز

 والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات ال  تقدمها الجمعية  والعمل على مكافحة الفساد ب تى صورة.

 النطاق

 دد هله الس ياس ة المس ؤوليات العامة على ةافة العاملم ومن له  علاقات تعاقدية وتطوعية ز الجمعية  ويس تثنى من مل  من 

 .تصدر له  سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملم بها وةل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:

 أولًا: النزاهة:   

 الترفع عن ةل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل بداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وقت العمل متى ما  لب مل  وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية ال  يعمل بها وغايتها.  .4

 الإلمام بابنظمة واللوااح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلي بالنزاهة ز أي  قيق رسمي ي ارك فيم أو دعوى قضااية. .6

 اتخام الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 توخي الموضوعية ز تصرفاتم من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 



 

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقوقه  ومراعاة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباقة. .1

 السعي لكسب ثقتم عبر النزاهة. .2

 التجاو  معه  وفق السلوك السلي  ز ةل ابعمال بما يتفق مع ابنظمة والتعليمات. .3

 والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات.التعامل مع الوثااق  .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

ك    ا   .1 ش    وة أو ارت ل    ب الر ب    ول أو   ف    وم  بق س    تألال الن ي    ة وا س    لطة الوظيف س    تعمال ال س    اءة ا ع    املم   ل    ى ال ظ    ر ع يح

 المنصوص عليها ز نظام مكافحة الرشوة.أي صورة من الصور 

 يحظر على العاملم التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظر على العاملم الجمع بم وظيفتم وممارسة أخرى دون الحصول على موافقة مسبقة بلل .  .3

 يحظر على العاملم الاشتراك ز ال كاوى الجماعية أو رفع شكاوى ةيدية ضد أشخاص أو جهات.  .4

ك    ون ز       ار  .5 ش    خص  لا أن ت ع    ن أي  ص    ية  م    ات ال خ ن    ات أو المعلو ث    ااق أو العي و    ع الو ع    املم  ل    ى ال ظ    ر ع يح

 .نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر على العاملم اف اء المعلومات السرية أو الوثااق أو المستندات ال   مل  ابع ابهمية والسرية وال  حصل عليها  .6

 بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معه  مالم يكن الك ف عنها مسموحاً بم صراحة بموجب ابنظمة.بسبب وظيفتم حتى 

يحظر على العاملم الإفصا  لوساال الإعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ز موضوعات لازالت  ت الدراسة أو  .7

 التحقيق  أو عبر أي من وساال التواصل الاجتماعي.

 



 

 

م    ن  .8 س    يلة  ع    بر أي و ي    ة   م    ة خارج ك    ة أو أي حكو ل    وم    الممل ق    د أو ال م    ن الن ي    م أي  ع    املم توج ل    ى ال ظ    ر ع يح

 وساال الإعلام الداخلية أو الخارجية.

ع    ار   .9 ك    ة أو يت س    ة الممل ن    اه  سيا ي    ان ي ب    ات أو ب ل    ى أي خطا ي    ع ع ص    دار أو ن     ر أو التوق ع    املم ا ل    ى ال ظ    ر ع يح

 .مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

غ    ير  .1 ش    ر أو  ل    يه  ب     كل مبا ع    ر  ع ل      ت لخ    دمات ا ي    ازات أو ا ب    ات أو الامت ب    ول اله ع    املم ق ل    ى ال ظ    ر ع يح

 مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهتم.

ق   ة  .2 ل   ى مواف ص   ول ع ي   ة دون الح ه   ات خارج م   ن أي ج ج   اازة  ي   ة أو  ك   ري  أو هد ب   ول أي ت ع   املم ق ل   ى ال ظ   ر ع يح

 رسمية من الجهة الم رفة.

ل    ديه    .3 ل    لين  لم    وردين ا م    ن ا ص    ة  ل    ى الم     تريات الخا ص    ومات ع س    هيلات أو خ ب    ول أي ت ع    املم ق ل    ى ال ظ    ر ع يح

 معاملات مع الجمعية.

ل    ة  .4 م    ة أو معام ل    ى خد ص    ول ع ل    ه  للح ك      عم ه    ا بح ص    لوا علي م    ة ح س    تخدام أي معلو ع    املم ا ل    ى ال ظ    ر ع يح

 .خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

 التقنية ال  بحوزتم وعهدة عليم. العاملم اتخام ويع الاجراءات اللازمة للمحافظة على ابجهزةعلى  .1

 يلتزم العاملم بعدم  ميل برامج أو تطبيقات على الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القس  المعني بلل .  .2

 يلتزم العاملم بعدم استخدام ابجهزة  لا بغرا  العمل  وعدم تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.  .3

ه      زة    .4 ج      ودة ز ابج س      رية المو م      ات ال ه        والمعلو ص      ة ب ل      دخول الخا م      ات ا ل      ى معلو ظ      ة ع ع      املم بالمحاف ت      زم ال يل

 الخاص به .

 



 

 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

س      تخدام ال       بكة  .1 ت      زام با ن      ت الال ش      بكة الانتر ص      ول     ي      ة الو ل      ديه   مكان ت      وافر  ل      لين ت ع      املم ا ل      ى ال ع

 بغرا  العمل.

 يلتزم العاملم ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

ه     ا   .3 ق     ب بموجب ظ     امي يعا غ     ير ن ع     راف أو أي ن      اط  ب     امدا  واب ل     ة  م     واد ن ي     ل أي  ع     دم  م ع     املم ب ت     زم ال يل

 .مرتكبم

م    ال المنو     ة  .4 ل    ق بابع س    اال لا تتع س    تخدامم لإن     اء ر ع    دم ا ن    ي  ي    د الكترو له      بر ص    ص  ل    لين خ ع    املم ا ت    زم ال يل

 به   وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف  لا بعد التنسيق مع القس  المعني بلل 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ل    ة  وأن لا ي     ارك ز أي  .1 ل    ة أو  تم ص    ا  حا ع    ار  م ل   ة ت ع    ن أي حا ي    ة  ي    ا للجمع ص    حوا خط ع    املم أن يف ت   زم ال يل

 .قرار يؤثر ب كل مباشر أو غير مباشر على ترسيم أي عقد يكون أحد اقرباام  رف فيم

ه   ا  .2 ل   ع علي ل     يط ف   لة ا م   ات النا م   ة والتعلي تج   اوز للأنظ ع   ن أي  ع   ني  س     الم ي   ا للق ب   لا  خط ع   املم الإ ل   ى ال ج   ب ع يتو

ح    ة  ه    ود مكاف س    بيل ج ل      ز  ت    م وم ن    اء وظيف ب    م أث ل       س    اد ع ع    ن أي ف ص    ة  ه    ات المخت ب    لا  الج ل    م  وا خ    لال عم

 الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

ه       .1 ه    ا و بلاغ ع    املم ب ي    ف ال ن    ي  وتعر ه    ا الالكترو س    ة ز موقع ه    له السيا ي    ة ن     ر  ي    ة ز الجمع ل    ى الإدارة التنفيل ع

 بأنم يجب عليه  الالتزام بأحكامها.

س      ية بداء  .2 ب      ات ابسا ل        المتطل ع      املم ت ص      حية لل ن      ة و م      ل سم ي      ة تهي       ة بي       ة ع ي      ة ز الجمع ل      ى الإدارة التنفيل ع

 عمله   وتطبيق ابنظمة واللوااح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

 

 

 



 

 

 المسؤوليات  

ي   ة الا    لاع  ش   راف الجمع ل   ون     ت  دارة وا ل   لين يعم ع   املم ا ي   ع ال ل   ى و ي   ة وع ض   من أن    طة الجمع س   ة  ه   له السيا ب   ق  تط

ن   د  ك   ام ع م   ن أح ه   ا  بم   ا ورد في ت   زام  ه   ا  والال ي   ع علي ه   ا والتوق لم   ام ب س   ة والإ ه   له السيا ل   ى  ل   ه  وع ق   ة بعم م   ة المتعل ل   ى ابنظ ع

ل     وظيفي  س     لوك ا ب     ادا ال ف     ة وم ل     وعي بثقا لم     وارد الب      رية ن      ر ا ل     ى  دارة ا ي     ة. وع س     ؤولياته  الوظيف ب     اته  وم أداء واج

 واخلاقيات الوظيفة وتزويد ويع الإدارات وابقسام بنسخة من
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